
ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЛЮБОХОНСКОЙ СТАНЦИИ ЮНЫХ ТЕХНИКОВ

Состав комиссии:
1. Щелчкова В.В. - директор;
2. Литенко И.А. - зам. директора по УВР;
3. Матюшкина Г.С. - зам. директора по УМР;
4. Борисова О.Н. - гл. бухгалтер;
5. Гальцова Т.С. - председатель представительного органа;
6. Пономарева В.Н. – педагог дополнительного образования

Цель самообследования - обеспечить доступность и открытость
информации о деятельности МБОУ ДОД Любохонской станции юных техников, выявить
положительные  тенденции  в  деятельности  учреждения,  определить  проблемы  и
перспективы дальнейшей работы.
1. Общие сведения об учреждении:
1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом:
Муниципальное  бюджетное  образовательное  учреждение  дополнительного образования
детей Любохонская станция юных техников (далее ЛСЮТ).
Учебно-административное здание, расположено по адресу: ул. Пушкина, д.18
кабинеты для административного состава - 1, учебные кабинеты – 3, бухгалтерия - 1
1.2.  Юридический  адрес:  242620,  Брянская  область,  Дятьковский  р-н,  п.  Любохна,  ул.
Брянская, 1
1.3. Телефон: (84832) 4-13-42
1.4. Факс: (84832) 4-13-42
1.5. Учредитель: Администрация Дятьковского района
1.6. Лицензия -  №2967 от 23 ноября 2012 года, ОГРН 1023200527668, ИНН 3202007445,
бессрочно,  выдана Департаментом общего и  профессионального образования  Брянской
области, приказ №2153 от 23.11.2012г.
образования и науки Брянской области.
2. Анализ внешней среды
Любохонская станция юных техников расположена в  п.  Любохна Дятьковского района.
Население поселка в большинстве составляет
рабочий  класс  (54%),  так  как  Любохна  является  рабочим  поселком,  и  население  в
основном работает на Любохонском чугунолитейном заводе, 
Брянском  машиностроительном  заводе,  Брянском  сталелитейном  заводе,  птицефабрике
«Победа».  Станция  юных  техников  активно  сотрудничает  с  образовательными  и
культурно- просветительскими учреждениями:  МАОУ Любохонской СОШ, МБОУ ДОД
Школой  искусств  п.Любохна,  Межпоселенческой  поселковой  библиотекой,  Домом
культуры «Литейщик», проводятся совместные мероприятия, акции, конкурсы, выставки.
Ежегодно  педагогическими  работниками  СЮТ  проводятся  презентации  кружков  и
анкетирование среди детей и родителей с целью выявления
потребностей в образовательных услугах. Анализ анкетирования показал, что в кружках
художественно-эстетического направления  желают заниматься  42% детей,
техническим направлением  8% детей, физкультурно-спортивным - 29%
детей,  эколого-биологическим  -  10%  детей,  туристско-краеведческим   -  8%  ,  иные
направления – 3%.
3. Материально-техническая база



Для  организации  деятельности  и  проведения  занятий  СЮТ  использует  помещения
площадью 193,3 кв.м. МАОУ Любохонской СОШ на правах безвозмездного временного
пользования.  Заключены  договора  со  структурными  подразделениями  (  МБОУ
Дятьковская  СОШ  №1,  МБОУ Дятьковская  СОШ №3,  МАОУ Дятьковская  СОШ №2,
,МБОУ  Слободищенская  СОШ,  МАОУДОД  «Светлячок»  п.Любохна)  о  пользовании
помещениями  для  занятий,  необходимой  литературой,  оборудованием,  спортивным
инвентарем.
Материально-техническая  база  СЮТ   соответствует   требованиям  учебных  заведений
дополнительного образования.  
Дальнейшее улучшение материально-технической базы СЮТ в 2014
году будет зависеть от объемов финансирования.
Уделяется большое внимание эстетическому оформлению помещений СЮТ. Посетители могут
увидеть результаты труда педагогов и их воспитанников, определиться с выбором творческого
объединения.
4.Режим работы учреждения
СЮТ работает  понедельник  –  пятница  с  8-00  до  18-00   (по  индивидуальным  графикам  работы  и
расписанию кружковых занятий).
5. Концептуальная модель учреждения дополнительного образования:
Цель - духовное развитие детей и подростков, юношества, удовлетворение их 
разнообразных потребностей.
Основными задачами деятельности Учреждения являются:

- раскрытие способностей воспитанников в сфере художественного творчества; 
- утверждение приоритета патриотического мировоззрения у воспитанников; 
-  способствование  становлению  всесторонней  и  гармонично  развитой  личности

воспитанников, а также помощь в творческом самоопределении и самовыражении; 
-  организация  содержательного  досуга  воспитанников  с  помощью  вовлечения  их  в

творческий процесс; 
-  содействие  развитию  социализации  и  формированию  гражданской  позиции

воспитанников;
-  обеспечение  необходимых условий  для  личностного развития,  укрепления  здоровья

обучающихся; 
-  формирование  человека-гражданина,  владеющего  современным  уровнем  знаний  и

культуры, способного к взаимопониманию и сотрудничеству между людьми; 

Основными направлениями деятельности для достижения своих уставных  целей
и выполнения задач являются:
- образовательное - реализация дополнительных образовательных программ
(самостоятельно, с учетом государственных и региональных образовательных
требований, разрабатывает, утверждает и реализует дополнительные
образовательные программы, выбирает формы, средства и методы обучения и
воспитания детей и молодежи в пределах, установленных Федеральным законом
РФ "Об образовании", устанавливает систему оценок, форму, порядок и
периодичность промежуточной аттестации обучающихся).
Основными направлениями образовательной деятельности являются
художественно-эстетическое, спортивно-техническое, физкультурно-спортивное,
научно-техническое, туристско-краеведческое, эколого-биологическое.
6.Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
учреждения дополнительного образования детей.
Характеристика уставных документов и текущей документации:

Документ Наличие Примечание
Устав МБОУ ДОД ЛСЮТ Имеется



Дятьковского р-на, 
утвержден Постановлением 
администрации 
Дятьковского района  №1363
от 28.12.2011г.
Лицензия № 2967 от 
23.11.2012.

Имеется

Учебный план Имеется
Штатное расписание Имеется
Тарификационный список Имеется
Расписание занятий Имеется
Должностные инструкции
работников учреждения

Имеется

Правила внутреннего
трудового распорядка

Имеется

Журналы учета работы Имеется

Протоколы заседаний
педагогических и
методических советов

Имеется

 Образовательные
программы детских 
объединений

Имеется

7. Кадровое обеспечение учреждения дополнительного образования детей и
система работы с кадрами
Администрация СЮТ:
Директор – Щелчкова В.В.
Зам.директора по УВМиР – Матюшкина Г.С., Литенко И.А.
Гл. бухгалтер – Борисова О.Н.
Бухгалтер – Цыганкова С.В.
Завхоз – Свербинская Н.Н.
Количество  педагогов:  23  человека.  Из  них  основные  работники-  3  человека,
совместители – 20 человек.
8. Заключение
По результатам самообследования комиссия вносит следующие предложения:
-  продолжить  работу  по  дальнейшему  совершенствованию  и  развитию  системы
управления и контроля, по  сохранению кадрового состава через создание оптимальных
условий  для  работы,  совершенствованию  системы  управления  учреждением;  над
совершенствованием  образовательных  программ  через  поиск  новых  форм  учебной  и
воспитательной  работы;  по  расширению  дополнительных  образовательных  услуг
социуму,  созданию  условий  для  самореализации  ребенка,  формированию  внутренней
мотивации детей к познанию и творчеству;

-  педагогам  разработать критерии оценки результатов воспитанников в  творческих
объединениях, вести индивидуальный учет достижений и результатов ребенка.



- продолжить поиск новых форм, методов работы с детьми , включить в план работы
мероприятия по профилактике правонарушений и безнадзорности среди воспитанников.


